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  ,לכבוד

  חברי ארגוני הסגל האקדמי הזוטר באוניברסיטאות

  

  ,שלום רב

  )ה"ור(עם ועד ראשי האוניברסיטאות  הבנות הסכםחתימת : הנדון

  

 אקדמי סגל העסקת בנושא" הסכם הבנותנחתם  ,לאחר מאבק ארוך, 26.5.2008, ביום שניאנו שמחים לבשר לכם כי 

ועד לבין   של ארגוני הסגל האקדמי הזוטרהפורום המתאםיגי בין נצ" קביעות עימם שאין הוראה במסלולי זוטר

  .סקירה נרחבת של ההסכם והמאבק בתקשורת להלן. )ה"ור (ראשי האוניברסיטאות

מסלולי ההעסקה הפוגעניים של המורים מן . מהפיכה בהעסקת הסגל האקדמי הזוטרשנחתם מהווה ההבנות הסכם 

ומכליל את כל אוכלוסיית הסגל , "לפי שעות"ההסכם אוסר על העסקה , ההוראה תוקנו מן היסוד-החוץ ועוזרי

ההסכם מבטיח זכויות ! לא עוד מרצים ללא ייצוג -  סגרת ארגוני הסגל האקדמי הזוטרבמהאקדמי הזוטר 

 . ומסדיר עיוותים שפגעו בחברי הסגל האקדמי הזוטר מזה שנים רבות, סוציאליות ואקדמיות מלאות למועסקים

  !בקבמידה ולא ייחתם הסכם יחודש המא.  יום30הסכם ההבנות אמור להבשיל לכדי הסכם קיבוצי בתוך 

   .למכתב זה תמצאו פירוט של עיקרי ההסכם 'אבנספח 

לחברי הוועדים ולפעילים , מ"לחברי צוות המו, רים"ליו ,בהזדמנות זו ברצוננו להודות לכל מי שסייעו במלאכה

. )'בנספח בראו פרטים ( ודשים האחרונים למען הצלחת המאבקאשר הקדישו הרבה מאד זמן ומרץ בח -בארגונים 

ושבזכות עמדתה , אשר ליוותה אותנו ותמכה בנו לאורך כל הדרך, יולי תמיר' פרופ, מכולם נדגיש את שרת החינוך

שלמי תודה גם .  ללא שביתה ממושכתבעיית תנאי ההעסקה של המורים מן החוץ הגענו ליום הזההנחושה לפתור את 

, ת" מותשד-ולתמיר בר, שעמדה עימנו בקשר רצוף לאורך כל החודשים האחרונים, השרהיועצת , רעות בר גיל' לגב

ר הפורום "יו, לניצן הדס מיוחדת תודה אישית .שרה שהובילו בסופו של דבר להסכםהצעות הפשעמל רבות על ניסוח 

, ר הפורום המתאם היוצא"יו, ר אלי להר"ולד, שסייע רבות במהלך הדיונים והמשא ומתן, המתאם לשעבר

    .עד לסיכומו המוצלח ,גם לאחר תום כהונתולמשא ומתן ושהמשיך לתרום , שבהנהגתו החל המאבק הנוכחי

  

  ,בברכה

                                                                                    שיאון קורןר דניאל מישורי                 "ד

   המתאם הפורוםר "מ                                                                                                 יו"ראש צוות המו
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  עיקרי ההסכם: 'אנספח 

  

   לשכר הסגל הבכירהצמדה. 1

 לינואר 18 – ה מתאריך הבכיר הסגל םלהסכ בהתאם יעודכנו הזוטר האקדמי הסגל מסלולי כלל של השכר טבלאות

  ).  2009 לשכר עד סוף 20%-תוספת מצטברת של כ (2008

  

  "הוראה עמית" של חדש מסלול – החוץ מן מורים. 2

 ההעסקה מסלולי במסגרתשאינם מועסקים במשרה מלאה , כל המועסקים בהוראה באוניברסיטאות, ככלל

אוניברסיטאות או  (גבוהה להשכלה מוכר במוסד) פנסיונרים, זוטר אקדמי סגל, בכיר אקדמי סגל (םנורמטיבייה

יועסקו ) ₪ 14,000- כ( השכר הממוצע במשק 1.75-וששכרם מעבודה מחוץ לאוניברסיטה קטן מ, )מכללות ציבוריות

  ."הוראה עמיתי" במסגרת מסלול חדש שיכונה

 12או ,  לסמסטר חודשים6במשך  הזוטר הסגל מסלולשל  שכרה טבלאות י"עפ תועסק" הוראה עמיתי "אוכלוסיית

 ₪ 9500-- ₪ 8000 (ר"ד מדריך של שכר טבלת לפי יועסק) ר"תואר ד( 'ב הוראה עמית:  בשנה אקדמיתחודשים

 של שכר טבלת לפי יועסק.) א.מ(' א הוראה עמית, ) ההצמדה להסכם הסגל הבכירלפני, לפי הוותק, למשרה מלאה

הוראה למשרה  שעות 10וזאת לפי , הוראה עוזר של שכר טבלת לפי יועסק.) א.ב( 1 הוראה עמית ,'א טנטאסיס

, תוספת וותקהטבלאות כוללות . מוסדות במספר במצטבר משרה 100%-מ ביותר לעבוד יוכל הוראה עמית. מלאה

וכל שנת , ל"שנות שירות חובה בצה: המחושבות כפי שהוותק מחושב במסלולי הסגל האקדמי הזוטר,  שנה25עד 

  ). לאחר תואר שני כל שנה מחושבת כשנה וחצי(עבודה באוניברסיטה 

 םתגמולי( מלאה פנסיה; ) העובד2.5% -ו, המעביד 7.5% (מלאה  השתלמות קרן ,  דמי הבראה: למסלולנלוות זכויות

 ללא, המשרה היקף פי על הזכויות כל .חוק פי על) השלמה( י פיטוריןפיצוי, )המעביד ח"ע, 6% + 6%  ופיצויים

  .זכאות לצורך מינימום

 לעמיתי סכומים יוקצו ממנה אשר תקציבית קרן תקים אוניברסיטה כל  – תקציבי )מ"קק(קרן לקשרי מדע 

 קריטריונים י"עפ תהיה מהקרן הסכומים הקצאת. לאומיים בין מדע וקשרי בכנסים השתתפות לצורכי, ההוראה

 המשרות מספר במכפלת תתוקצב הקרן. במוסד ה"כממ וותק לבעלי מיטיבים להסדרים אפשרות.  בוועדה שייבחנו

  . 1250$ ב המלאות

 לפי שבתון חדשי 4 עד של" תגריר" תתאפשר בכיר אקדמי לסגל במסלול למשרה יתמנה אשר הוראה לעמית – שבתון

  .המוסד באותו לשנה חודשיים

 ט"מתשס החל חדשים הסדרים יישום
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   הוראה עוזרי .3

 הוראה שעות 8-תוגדר כ מלאה משרה. ) בשנה אקדמיתחודשים 12( חודשים לסמסטר 6-ל יורחב ההעסקה משך

ירת לפי בח (תוספת שכר). פרונטלית- שעות עזרה בהוראה לא22-32;  שעות הדרכה במעבדה11 (מלאה למשרה

  . 20%או  17.5%של ) פרונטאליות-מסלול השעות הלא

 25%-עבודה ב: לדוגמה. כפול מאחוז המשרה אחוז הפטור (העברית באוניברסיטה כנהוג  - - לימוד משכר פטור

   ). פטור50%משרה תקנה 

 ט"מתשס החל חדשים הסדרים יישום

     .זוטר כסגל המועסקים לסטודנטים אבטחה מדמי פטור

  

   דוקטורנטיםל ארציתתקינה . 4

 משרה הגדרת. זהים בתנאים או מדריך- אסיסטנט במסלול יועסקו הוראה בתפקידי המועסקים  הדוקטורנטים כל

  .מלאה למשרה הוראה שעות שמונה לפי

     .זוטר כסגל המועסקים לסטודנטים אבטחה מדמי פטור

  

  כללי. 5

  . הארגונים כל מול המוסדות כל בליווי, ה"ור מול המתאם הפורום י"ע אחד ארצי הסכם ייחתם

 ההסכמים פי על ,)המעביד ח"ע, 6% + 6%  ופיצויים תגמולים (הזוטר האקדמי הסגל חברי לכל מלאה פנסיה

  .הסגל ארגון עם בתאום מוסד בכל שיתקיימו

 בעזרה "שעות לפי" העסקה על איסור). סכמיםמו חריגים למעט (אקדמית "בהוראה שעות לפי" העסקה איסור

  .הוראה כעמיתי מינוי ולבעלי, לסטודנטים להוראה "התנדבות" איסור). מוסכמים חריגים למעט (בהוראה

  . בלבד למעלה הנידונים במסלולים תיעשה זוטר אקדמי סגל העסקת

  . הזוטר קדמיהא הסגל ארגוני   י"ע) המקבילות בדרגות ה"והממ (ההוראה עמיתי כל ייצוג

   .הלידה חופשת שלאחר הימים 90 במהלך או בהריון זוטר סגל חברות פיטורי איסור של מוסכם נוהל יגובש

) ת"חל(חופשה ללא תשלום ו) או לתקופה העולה על שנה, כתב מינוי לא מוגבל בזמן(" תעסוקתי ביטחון"ל אפשרות

   . במקרים מיוחדים

  . זה הסכם יישום אחר למעקב הזוטר האקדמי הסגל ולארגון להנהלה תףמשו מעקב צוות יוקם אוניברסיטה בכל

  . יום 30 תוך זה הבנות להסכם בהתאם ייחתם קיבוצי הסכם
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  תודות:  בנספח 

על הכנת , )ר הפורום המתאם"יו, לשעבר (ולניצן הדס) ר הפורום המתאם היוצא"יו (ר אלי להר"לד תודה מיוחדת

  . כמתעד לישיבה המס, ועל מעורבותם העמוקה בתהליךבשנים האחרונות מאבק להקרקע 

  :)רשימה חלקית( מ"שהשתתפו במוו שעמדו מאחורי הפעילות בשטח חברי הוועדים והפעיליםלכל מיוחדת תודה 

שי , )א"ר ת"יו (אוהד קרני ,)ש"בר "יוו ר הפורום המתאם"יו( שיאון קורן, )מ"ראש צוות המו( ר דניאל מישורי"ד

משה , )אילן- ר בר"יו (עושור ירון יה"ד, )ר ועד המורים מן החוץ בעברית"יו( ר מילכה רובין"ד, )עבריתה ר"יו (מלצר

אביעד , אברהם דגני, מורן קרן, שדה-ד ורד בן"עו, גונן הכהן ,אייל רוזנברג ,נועם- אורי אבי, ר דני שמש"ד, מן'ורגת

 ,ריבי גיליס, שחר שפר,  נעם רזניק ,מנחם גולדנברג,  אלוןר מיכל"ד, רונן בורנשטיין, דני שפרוך, ניקולאי טבך, קורמן

 ,עודד ניר, ר נעם טל"ד ,אדיר ינקו ,רן לבנה ,ליטל רודרמן, עדי מורנו, ר סילבי הוניגמן"ד, יובל שחר' פרופ ,רועי בל

  . ועוד רביםפיני איפרגן, דורית אשור, מרים פרנקל, יחיים נו, עידו שחר,  הלל כהן,איתן גרוסמן

מגשר בין הפורום ששימש כ, מהוועדה לתכנון ותקצוב של המועצה להשכלה גבוההשד -לתמיר בראנו רוצים להודות 

 שהיווה ת "ושיזמה את מתווה ות, שתמכה במאבק מראשיתו, יולי תמיר' פרופ לשרת החינוך ;ה"המתאם לבין ור

 גבול לרעיון של תיקון על מעורבות ומסירות ללא, עוזרת שרת החינוך, גיל-רעות ברל ;מ"אבן דרך חשובה במו

 ;סייג על התמיכה והסיוע ללא לפורום להגנה על ההשכלה הציבוריתו ;מסלולי העסקה הפוגעניים באוניברסיטאות

לארגוני ו ;)ר אגודת הסטודנטים באוניברסיטת תל אביב"יו(גיל גולדנברג  ובמיוחד ל שתמכוסטודנטיםאגודות הל

   .הסגל האקדמי הבכיר

ראש (  שלי יחימוביץכ"ח, )ר ועדת החינוך של הכנסת"יו ( מלכיאורמיכאל  הרבכ"ח: לחברי הכנסת שתמכו במאבק

  .דב חנין כ"חו זהבה גלאוןכ "ח, )איש הקשר עם ועדת החינוך(  זאב אלקיןכ"ח )השדולה לזכויות עובדי קבלן

ל "מנכ (מוטי כהן, )ר ועדת השכר"יו (נדב לירון' פרופ –ה "מ של ור"לחברי צוות המומגיעות תודות בנוסף 

 על –) ש"ל אוניברסיטת ב"סגן נשיא ומנכ (ודוד ברקת) סגן נשיא אוניברסיטת חיפה (ברוך מרזן, )א"אוניברסיטת ת

  . כי שני הצדדיםולהסכם שעונה על צור, מעורבותם בתהליך שהפך מעימות לתהליך למידה משותף

  

  


